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姓名 殷俊 身份证号 性别 男 出生日期 1983.02 移动电话 18907195331

推荐单位 武汉大学财务部   工作日期 行政职务

现从事专业技术工作 会计 工作年限 13 何时取得何职（执）业资格  

申报职称 高级会计师 转评类型 是否破格 否

学历 何时毕业 学校 专业 学位 2016 2015 2014

基础学历 本科 2004.06 武汉大学 经济学 硕士 合格 合格 优秀

最高学历 本科 2004.06 武汉大学 经济学 硕士 外语情况 年度 级别

申报学历 本科 2004.06 武汉大学 经济学 硕士 计算机情况 年度 模块数

继续教育 达标 水平能力测试 年度 2017 结果 合格

年月 成果或项目名称 来源 经费 承担任务及排名 状态或鉴定，时间

1 直属高校国内公务接待情况专项检查 中央巡视组 已结项，巡视组审核通过

2 财政部 已结项，财政部审核通过

3 教育部直属高校财务管理评价 教育部

4 改善办学条件专项预算评审 财政部 已结项，财政部审核通过

5 中央高校捐赠收入财政配比项目专项检查工作 财政部 已结项，财政部审核通过

6 教育部 已结项，教育部审核通过

出版年月 论文论著或技术报告名称 排序 刊号 刊物级别

1 2011.10 1/1 现代经济信息 ISSN

2 2011.12 对强化高校财务风险管理的思考 1/2 现代经济信息 ISSN

3 2017.10 关于高校国有资产管理体制改革的探讨 1/1 现代商业 ISSN

4 2017.09 新金融环境下的财务资金管理解析 1/1 中国经贸 ISSN1009-9972 国家级

5 2017.09 基于精细化导向的高校财务管理研究 1/1 中国市场 ISSN

6

现职称1 会计师,2010.05 现职称2

近三年
年度考核等次

从事专业
技术工作

简历

2004年7月-2015年4月 在武汉大学财务处，会计
2015年-2017年11月 借调于教育部，管理干部

培训
进修
情况

2006年-2008年在武汉大学进修硕士学位

任职
期间
奖励
情况

2014年武汉大学年度工作考核被评为优秀

全国专业资格考试财政部颁布高级考试成绩金银榜-银榜第20名

任期
内科
研成
果或
承担
项目
情况

2015年度 120万 主要骨干，排2

2017年度 2016年教育部内部控制报告 14.16万 主要骨干，排2

2015年度 70万 主要骨干，排名第2教育部审核通过，201512

2016年度 100万 主要骨干，排名第2

2017年度 125万 主要骨干，排名第5

2017年度 2016年教育部直属高校财务管理评价 84.26万 主要骨干，排名第2

任期
内发
表论
文论
著或
技术
报告
情况

刊物(出版社)名称

浅谈ERP对我国企业会计财务管理的影响 ISSN：1001-828X

ISSN：1001-828X

ISSN：1673-5889

ISSN：1005-6432

任职
以来
主要
工作
业绩
和履
行岗
位职
责情
况

本人毕业于武汉大学经济与管理学院，应聘于武汉大学财务处工作，2010年通过了中级会计师职称考试，获得了会计师专业技术资格证书，
同年调入武汉大学财务信息化管理办公室从事财务信息建设工作，2014年6月调入武汉大学财务处基建财务科任主管会计，负责全校基建项目
的日常核算工作，2015年4月借掉于教育部从事教育部直属高校财务监督工作。现将任职以来的工作总结汇报如下：
，坚定了立场，坚定了信念，在大是大非问题面前，能够始终保持清醒的头脑。
一、任期内工作情况
（一）认真做好财务报账工作。在实际工作中,本人本着谨慎、细致的原则,在办理会计事务时做到实事求是、细心审核、加强监督,严格执行
财务纪律,按照财务管理办法和会计基础工作规范化的要求进行基建财务报账工作.在审核原始凭证时,对不真实、不合规、不合法的原始凭证
敢于拒绝不予报销；对会计要素不完整的原始凭证,予以退回,要求经办人员更正、补充.通过认真的审核和监督,保证了会计凭证手续齐备、
规范合法,确保了单位会计信息的真实、合法、准确、完整,切实发挥了财务核算和监督的作用。
（二） 组织开展武汉大学内部控制建设工作。在整个工作过程中，我做了大量工作，培训会，3次领导小组专题会，发布了2期双周工作简报
，9期工作周报，1期专题会议纪要，1期会议新闻稿，建立了内控负责人及联络人通讯录和QQ工作群，收集整理资料182份，访谈15个单位，
涉及58人次；收回风险评估调查问卷378份，涉及37个单位。在内控专班的积极协调和指导下，安永公司的各项工作得以按整体计划有序推进
，如期完成了武汉大学内部控制基础性评价工作，形成了《武汉大学内部控制基础性评分表》和《武汉大学内部控制基础性评价报告》《武
汉大学内部控制基础性评价总结报告》等重要文档。

补充
备注

二、2015年借调教育部工作总结
在工作实践中，本人将所学的理论知识充分的利用到实践工作中，很好的做到了理论与
实践的相结合，发挥了财务处中坚力量的作用。2015年4月，本人经武汉大学财务处推荐
借掉至教育部工作至今。在教育部工作期间，本人承担了多项财政部、教育部的工作项
目，具体工作业绩如下：
（一）组织开展了2014年、2015年、2016年直属高校财务管理状况评价工作。该项工作
真实反映了教育部直属高校财务管理状况，对教育部预算分配起到了重要的参考依据，
该项工作主要业绩：1. 制定了首套科学的教育部直属高校财务管理评价指标体系。2.建
设了评价所依据的数据库。3.设计了一套先进的评价方式和流程。4.真实反映了教育部
直属高校的财务管理现状。
（二）组织开展了2016年教育部改善办学条件专项预算评审工作。该项工作是由教育部
组织直属高校改善办学条件专项项目申报的评审工作，该项工作的主要业绩：1.核减了
大量不合理的申报项目，避免了国家财政经费的浪费。2.对2017年教育部改善办学条件
专项资金分配起到了重要的参考依据。
（三）组织撰写了2016年教育部内部控制报告。该项工作对教育部、75所直属高校、36
个直属单位的内部控制建设情况、执行情况进行了总结提炼。该项工作主要业绩：1.摸
清了教育部直属高校及直属单位内部控制基础情况。2.总结提炼出教育部内部控制建设
的工作亮点、业绩成效及优秀案例集。
（四）参与了中央高校捐赠配比专项检查工作。该项工作是由财政部组织对中央级高校
捐赠配比项目的专项检查，目的是为进一步加强中央高校捐赠收入财政配比项目管理工
作。该项工作主要业绩：1.退回大量不合规项目申报的财政配比资金。2.梳理出不合规
项目的类型、性质和原因。
（五）参与了教育部直属高校公务接待费专项检查。该项工作是由中央巡视组委托教育
部开展的专项工作，目的是防止四风，以正风气。主要业绩成果是：1.中管高校国内公
务接待情况专项检查报告。2.非中管高校国内公务接待情况专项检查报告。
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